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DECIZIE 
           privind desemnarea consilierului de integritate, persoană responsabilă pentru 

implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Serviciului 

Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brașov, precum și constituirea unui Grup 

de lucru care va asigura implementarea metodologiei privind prevenirea și controlul riscurilor 

de corupție 

 

 

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIULUI PUBLIC,  

 

Având în vedere: 

 

➢ H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025 şi a 

documentelor aferente acesteia, 

➢ H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de 

corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu indicatorii 

de estimare a probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţie, cu indicatorii de 

estimare a impactului în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul 

registrului riscurilor de corupţie, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de 

evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 

centrale, împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de 

integritate, 

➢ Declarația din data de 24.03.2022 a Primarului Municipiului Brașov privind asumarea 

agendei de integritate organizațională în coordonatele Strategiei Naționale Anticorupție 

2021-2025,   

➢ Decizia nr.71/03.05.2022 a directorului executiv al SPCLEP Brașov privind aprobarea 

Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-

2025 la nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brașov, 

precum și desemnarea coordonatorului acestuia, a persoanei responsabile a menține 

contactul permanent cu responsabilul desemnat din cadrul Primăriei Municipiului 

Brașov, 

➢ Referatul de aprobare nr. 1824/16.02.2026 al Serviciului Logistic prin care  s-a propus 

desemnarea consilierului de integritate ca fiind, persoană responsabilă pentru 

implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul 

Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brașov, precum și 

constituirea unui Grup de lucru care va asigura implementarea metodologiei privind 

prevenirea și controlul riscurilor de corupție, 

➢ faptul că umează să fie reglementată o nouă Strategie naţională anticorupţie pentru 

următoarea perioadă, viitorul cadru strategic anticorupție fiind încă în pregătire la nivel 

guvernamental,  

 

în considerarea prevederilor art.19 alin.(1) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 

S.P.C.L.E.P. Braşov, aprobat prin H.C.L. nr.393/28.06.2024, 

precum și 



în temeiul Dispoziţiei Primarului Muncipiului Braşov nr. 3354/23.12.2025 cu privire la 

exercitarea cu caracter temporar a funcţiei publice de conducere vacantă de director executiv al 

Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Brașov,  

  

 

D E C I D E   

 
Articolul 1. Se desemnează consilierul de integritate la nivelul SPCLEP Brașov, persoană 

responsabilă pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritat – dna. 

Isbășoiu Rodica-Lenuța, având funcția publică de execuție de consilier pe linie de resurse 

umane de la Serviciului Logistic, Compartiment Financiar-Contabilitate, Resurse Umane din 

cadrul SPCLEP Brașov.  

 

Articolul 2.  Persoana responsabilă pentru implementarea metodologiei de evaluare a 

incidentelor de integritate desfășoară următoarele activități: 

a)  obţinerea de informaţii privind incidentul de integritate; 

b)    analiza incidentului de integritate; 

c)    propunerea de măsuri de prevenire şi/sau control. 

 

Articolul 3. Persoana responsabilă pentru implementarea metodologiei de evaluare a 

incidentelor de integritate, face parte, ca membru din componența Grupului de lucru și vor 

asigura implementarea metodologiei privind prevenirea și controlul riscurilor de corupție.      

 

Articolul 4. Atribuțiile specifice Grupului de lucru pentru prevenirea și controlul riscurilor de 

corupție la nivelul SPCLEP Brașov se completează în fișa postului persoanelor desemnate. 

 

Articolul 5. (1) Se constituie Grup de lucru la nivelul SPCLEP Brașov care să identifice cele 

mai vulnerabile posturi și măsurile de diminuare a riscurilor la corupție pentru acestea, de 

educație a angajaților, dar și a publicului țintă vizat de activitatea instituției noastre. 

 

                     (2) Persoanele care fac parte din componența Grupului de lucru sunt: 

▪ șef al Grupului de lucru – Florescu Elena-Melania, Șef Serviciu Stare Civilă, 

▪ Membru – Tudor Tatiana- Șef Serviciu Logistic, 

▪ Membru – Olteanu Andreea-Liliana-Georgiana - consilier juridic, Compartiment 

Juridic, Contencios,  

▪ Membru – Moisă Irina-Victoria - referent de specialitate, Serviciul Logistic, 

Compartiment Secretariat, Registratură, Achiziții Publice, 

▪ Membru – Ieneșel Cristina - consilier, Serviciul Logistic, Compartiment Financiar-

Contabilitate, Resurse Umane,  

▪ Membru – Florea Angelica-Mariana – consilier achiziții publice, Serviciul Logistic, 

Compartiment Secretariat, Registratură, Achiziții Publice,  

▪ Secretarul Grupului de lucru – Neculoiu Elena-Florina. - consilier, Serviciul Logistic,  

Compartiment Financiar-Contabilitate, Resurse Umane. 

 

                    (3) Atribuțiile specifice Grupului de lucru pentru prevenirea și controlul riscurilor 

de corupție la nivelul SPCLEP Brașov sunt: 

a) identificarea şi descrierea riscurilor de corupţie; 

b) evaluarea riscurilor de corupţie; 

c) stabilirea măsurilor de intervenţie; 

d) completarea Registrului riscurilor de corupţie; 

e) monitorizarea şi revizuirea riscurilor de corupţie. 

 

              (4) Pentru identificarea riscurilor de corupţie, Grupul de lucru are în vedere: 

  a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul instituţiei; 

  b) rapoartele de audit intern; 



  c) rapoarte ale Curţii de Conturi; 

  d) rapoarte ale autorităţilor de control; 

  e) chestionare aplicate persoanelor cu funcţii de conducere din cadrul instituţiei, dacă 

apreciază că este necesar, Grupul de lucru poate aplica chestionare şi angajaţilor din 

cadrul structurilor care desfăşoară activităţi considerate vulnerabile la corupţie. 

 

Articolul. 6 (1) Grupul de lucru pentru prevenirea și controlul riscurilor de corupție la nivelul 

SPCLEP Brașov se întrunește la solicitarea Șefului Grupului de lucru și este consultat, ori de 

câte ori este necesar, în vederea îndeplinirii scopului pentru care a fost creat. 

 

                     (2) În cazul în care, din motive obiective, Grupul de lucru nu se poate întruni, 

procesul de consultare se va realiza prin intermediul poștei electronice, eventualele completări 

sau observații privind documentele necesare implementării măsurilor de prevenire a corupției 

fiind transmise și centralizate prin e-mail de către secretarul Grupului de lucru. 

 

                   (3) Ședințele Grupului de lucru se desfășoară în urma convocărilor transmise 

membrilor, la solicitarea Șefului Grupului de lucru, cu 3 zile înainte. Termenul de 3 zile poate 

fi modificat dacă situația o impune.    

 

                   (4) Activitatea Grupului de lucru se defășoară în baza atribuțiilor ce sunt prevăzute 

la art.5 alin.(3), a Metodologiei de evaluare a riscurilor de corupție. 

 

                   (5) Membrii Grupului de lucru, care din motive obiective nu pot participa la 

ședințe, vor desemna persoana căruia i-au fost delegate atribuțiile de serviciu. 

 

                   (6) Desfășurarea ședinței Grupului de lucru se consemnează într-o minută întocmită 

de secretarul Grupului de lucru, care este semnată de către toți membrii Grupului de lucru și se 

aduce la cunoștință Directorului executiv al SPCLEP Brașov. 

 

                   (7) Ori de câte ori se consideră necesar, Directorul executiv al SPCLEP Brașov 

poate participa la ședințele Grupului de lucru, pe care le și conduce. 

 

                   (8) În desfășurarea activităților sale, Grupul de lucru beneficiază de sprijinul șefilor 

de servicii/responsabilii de compartimente din cadrul SPCLEP Brașov, aceștia având obligația 

de a transmite, în termenele fixate, informațiile sau documentele solicitate. 

 

Articolul 7. Începând cu data prezentei, Decizia nr. 54/06.03.2023 a directorului executiv al 

SPCLEP Brașov privind desemnarea consilierului pentru integritate privind activitatea de 

prevenire a faptelor de corupție la nivelul SPCLEP Brașov, își încetează aplicabilitatea.  

 

Articolul 8. Prezenta decizie poate fi contestată în condiţiile şi termenele prevăzute de Legea 

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare, instanța 

competentă fiind tribunalul de la domiciliul reclamantului.  

 

Articolul  9. Serviciul Logistic și persoanele nominalizate la art.1 și art.5 alin.(2) vor duce la 

îndeplinire prezenta decizie.  

 

 

       DIRECTOR EXECUTIV,                                                     VIZAT pentru legalitate,            
     


